
Общество с ограниченной ответственностью «Центр исследования условий труда»
(ООО «ЦИУТ»)

Регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих СОУТ -4 9 1  от 17.10.2017 
461040, РОССИЯ, Оренбургская область, город Бузулук, улица Ленина, домовладение 73, второй этаж, т/ф (35342) 2-59-95,

ciutavs@yandex.ru

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.22BP01 12.02.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 1-22-542 17.04.2023
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 116-ОД от 17.11.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Верхнеигнашкинская средняя 
общеобразовательная школа имени Власа Захаровича Иванова - Паймена"; Адрес: 461818 
Оренбургская область, Грачевский район, село Верхнеигнашкино, улица Советская, дом 10

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1-22-542 от 17.11.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центу исследования условий труда" (ООО 
"ЦИУТ"); 461040, Оренбургская область, г. Б узулук, ул. Ленина, домовладение 73; 
Регистрационный номер - 491 от 17.10.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Батурина Татьяна Александровна (№ в реестре; 1386)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 28
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
32. Педагог-библиотекарь (1 чел.);_______________________________________________________________
20. Водитель автомобиля (1 чел.);_______________________________________________________________
21. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);___________________________
22. Уборщик служебных помещений (1 чел.);_____________________________________________________
23. Уборщик служебных помещений (1 чел.);_____________________________________________________
24. Сторож (2 чел.);____________________________________________________________________________
33. Заведующий хозяйством (1 чел.);_____________________________________________________________  
28. Помощник воспитателя (1 чел.);_____________________________________________________________  
30. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.).________________________________________

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 26
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 2
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3.6. Для оценки вредного производственного фактора «Микроклимат» использованы результаты 
производственного контроля испытательной лаборатории Выданного ООО "Средневолжский центр 
аттестации рабочих мест" Испытательная лаборатория 443052, РОССИЯ, Самарская обл., г. Самара, пер. 
Костромской, 10, комнаты № 2, 3, 5-11
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории (центра) №RA.RU.518448 от 22 апреля 2016 г. 
Измерения произвел: Ведущий специалист Калинина С.В.

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _2_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной опенки условий труда:
В едущ ий С п ец и али ст И Л

1386 отдела С О У Т  Б атурина Т атьян а А лексан дровн а
(№ в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

экспертов)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: М униципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Верхнеигнашкинская средняя общеобразовательная 
ш кола имени Власа Захаровича Иванова - ГТаймена" 
  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 28/28 28/28 0/0 26/26 0/0 2/2 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 29 29 0 27 0 2 0 0 0

из них женщин 20 20 0 18 0 2 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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8 Учитель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по учебно- 

воспитательное работе Иванова Валентина Петровна / у  P jr J 'M j
(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
организации

(подпись)

__

(Ф.И.О.)

Трофимова Марина Николаевна

(дата)

(должность) /Дподпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1386 Батурина Татьяна Александровна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
17.04.2023



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Верхнеигнашкинская средняя общеобразовательная 
школа имени Власа Захаровича Иванова - Паймена"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

25. Повар Усовершенствовать систему вентиля­
ции.

Снижение времени воздей­
ствия фактора. Снижение 

времени воздействия фактора
ДОШ КОЛЬН АЯ ГРУППА

26. Повар Усовершенствовать систему вентиля­
ции.

Снижение времени воздей­
ствия фактора. Снижение 

времени воздействия фактора

(дата)

(дата) 

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
____  1386 Батурина Татьяна Александровна 17.04.2023

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Дата составления: 17.04.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оц^дки условий труда 
___________ Директор школы____________  '  нсцЩ^Мякова Гульнар Салаватовна

(должность) (  / (подпись) ‘■И £.3 И84НОЫ-ЛЩ[НА« ‘ (Ф .И .О .)

-р Ж & /
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора по учебно-
воспитательное работе * Иванова Валентина Петровна

(должность) (подпись) (Ф .И .О .)

Председатель первичной профсоюзной

t s  (подпись)
организации

(должность)
Трофимова Марина Николаевна

(Ф .И .О .)  ...................


